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Einen besinnlichen Advent, frohe Feiertage und im neuen Jahr alles Gute
wiinscht das Team der SPO Neustift.
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Liebe Neustifterinnen und Neustifter,

wir leben in bewegten Zeiten. Fast taglich werden wir mit
aufwiihlenden Schlagzeilen konfrontiert. AuBenpolitisch
sind das manchmal Themen, die man noch
vor ein paar Jahren als Satire abgetan hat-
te. Innenpolitisch dominieren vor allem der
Arbeitsmarkt, das Gesundheitssystem und
MaBnahmen, welche gesetzt werden mis-
sen, um das Milliardenloch in den Staatsfi-
nanzen der Vorgangerregierung zu stopfen.
So ernst diese Themen auch sind, so gelin-
gen trotzdem auch tolle Projekte.

Auf Gemeindeebene ist hier fir dieses Jahr
besonders die Fertigstellung der Musik-
schulsanierung hervorzuheben. Das Ge-
baude wurde umfassend modernisiert und mit dem Lift
ist nun auch ein barrierefreier Zugang maéglich. Auch fir
die Sanierung des Kindergartengebaudes in Pihret gibt es
mittlerweile Baupldne und grobe Kostenschatzungen.

Das alles kostet natirlich viel Geld. Geld, das flir unsere Pro-
jekte in der Gemeinde gut investiert ist. Bei der Vergabe der
Photovoltaikanlage auf der Musikschule hatten wir uns aber
einiges erspart, hatten wir - wie von unserer Fraktion vorge-
schlagen - bei der ersten Ausschreibung dem Billigstbieter
den Auftrag gegeben.

Unsere Riicklagen in der Gemeinde sind dieses Jahr deut-
lich geschrumpft und nachstes Jahr wird Neustift in den
Harteausgleich rutschen. Das hei3t, die Einnahmen reichen
nicht aus, um die Ausgaben zu decken. Wir befinden uns
damit in guter Gesellschaft mit der Mehrheit der Gemein-
den im Bezirk, was u.a. durch eine Uberdurchschnittliche
Belastung der Gemeinden durch das Land Oberé&sterreich

verursacht wird. Wir von der SPO haben mehrfach davor
gewarnt und auch eine Resolution im Gemeinderat einge-
bracht, mit dem Ziel, die Abgabenlast zu senken. Nachdem
diese Resolution jedoch abgelehnt wurde, werden wir et-
waigen Forderungen nach Gebulhrenerhéhungen uber der
Inflation nicht zustimmen.

Die Gemeindefinanzierung ist bei der SPO auch auf Lan-
desebene schon langer ein groBes Thema. Im sogenannten
,Winkler-Plan“ hat die SPO unter dem neuen Vorsitzenden
Martin Winkler konkrete MaBnahmen zusammengefasst,
um die Finanzkraft der Gemeinden - auch Neustift - wieder
nachhaltig zu starken.

Der Winkler-Plan deckt auch alle anderen wichtigen Berei-
che in Oberosterreich ab, welche in die groBen Themen-
blocke Leistung, Respekt und Sicherheit zusammengefasst
werden. Dass die SPO mehr unter diesen Schlagworten ver-
steht als andere, kdnnt ihr in dieser Zeitung, in der gedruck-
ten Ausgabe des Winkler-Plans oder online nachlesen.

Ich bin mir sicher, dass mit diesen MaBnahmen unser Land
wieder auf die Uberholspur gebracht wird, die Gemeinde-
finanzen sich merkbar verbessern und wir wieder optimis-
tisch in die Zukunft blicken kénnen.

Ein frohes Weihnachtsfest sowie ein gesundes, gutes und
erfolgreiches Jahr 2026 wiinscht euch
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'i'homas Luger
SPO-Ortsparteivorsitzender

JOE KAISER - EIN RUSTIGER 70ER - ALLES GUTE ZUM GEBURTSTAG

Wir gratulieren unserem
SPO-Ehrenvorsitzenden Joe Kaiser
ganz herzlich zu seinem
70. Geburtstag und wiinschen ihm
alles erdenklich Gute, vor allem
beste Gesundheit, sowie weiterhin
viel Spal bei seinen Hobbies.



SPO-WEIHNACHTSBAUM-AKTION GEHT IN DIE 6. RUNDE

Bereits zum sechsten Mal startet die
SPO OO im heurigen Jahr ihre SPO-
Weihnachtsbaumaktion. In den ver-
gangenen Jahren konnten bereits
rund 120.000 Euro fur wohltatige Ins-
titutionen gesammelt werden.

JedesJahrwird ein anderer Verein aus-
gewahlt, der mit Spenden unterstitzt
werden kann. Der diesjahrige Erlds er-
geht an CliniClowns Oberdsterreich.
Seit 30 Jahren schenken sie kleinen
und groBen Patient:iinnen in Oberds-

terreichs Spitadlern Fréhlichkeit und
Freude. In dieser Zeit haben sie Uber
150.000 Kinder besucht, waren bei
Uber 20.000 Erwachsenen auf geri-
atrischen Stationen und der Onkolo-
gie und durften bei Gber 2.000 Men-
schen in palliativer Begleitung sein.
In ihren Visiten laden die Clowns
durch die verschiedensten Formen
des Spielens zu Leichtigkeit und Per-
spektivenwechsel ein. Die gute Stim-
mung und die geléste Atmospha-
re unterstitzen auch die Heilung.

AKTIPP-HOL DIR DEINEN BONUS

So funktionierts:

In den teilnehmenden Gemeinden
stehen in der Adventszeit SPO-Weih-
nachtsbdume an offentlich zugangli-
chen Orten. An diesen Baumen han-
gen Spendenkartchen mit Betréagen
zwischen 5 und 25 €, die direkt den
CliniClowns zugute kommen.

WAS IST ZU TUN?

1. SPO-Weihnachtsbaum in der Ge-
meinde in der Adventszeit besuchen.

2. Passendes Spendenkartchen
auswahlen und den angeflhr-
ten Geldbetrag auf das Konto

des Vereins “CliniClowns Austria“
AT53 2032 0000 0020 7200 mit
dem Verwendungszweck: ,SPO-
Weihnachtsbaum® Uberweisen
oder einfach QR-Code scannen, Be-
trag und

auswahlen Uberweisen.

3. Foto der Aktion auf Facebook, Insta-
gram und Co. unter #spdweihnachts-
baum teilen und andere zum Mitma-
chen einladen!

NAHERE INFOS UNTER:
www.spooe.at/weihnachtsbaumaktion

NAHERE INFOS zum Verein:
www.cliniclowns-oberdsterreich.at

Die Arbeiterkammer OO unterstiitzt ihre Mitglieder
mit 50 € Zuschuss fur Mundhygiene-Behandlungen.
Einfach beantragen.

Wer bekommt den Bonus?

- AK-Mitglieder ab 18 Jahren

- Behandlung muss zwischen 1. Juli 2025 und
30. Juni 2026 stattgefunden haben

- Antragstellung: nur 1x moglich - zwischen 1.
Juli 2025 und 31. Juli 2026

- Rechnung ist notwendig (Honorarnote auf
das AK-Mitglied ausgestellt!)

Wichtig:
Der Antrag muss online gestellt werden unter:
https://ooe.arbeiterkammer.at/mundhygienebonus

TR Neue Direktleistung
AK-Mundhygiene-Bonus:
" 50 Euro Zuschuss

fiir Mitglieder ab 18




21. SPO WANDERPOKALTURNIER:
COMEBACK AUF DEN EISBAHNEN IN NEUSTIFT!!

Nach vielen Jahren Pause war es am 25. Janner 2025 end-
lich wieder so weit: Die Eisbahnen der Sportanlage Neustift
wurden zum Schauplatz des 21. SPO Wanderpokalturniers.
18 Moarschaften folgten unserer Einladung und lieferten
sich bei traumhaftem Winterwetter spannende und faire
Duelle auf dem Eis.

Die Organisation lag in den bewahrten Handen von Wolf-
gang WeiB und Vroni WeiB-Ritt, die mit viel Engagement
flr einen reibungslosen Ablauf sorgten. Besonders erfreu-
lich: Nach langer Zeit wurde in Neustift wieder auf Natureis
geschossen - ein echtes Highlight fir alle Teilnehmer und
Zuschauer!

In zwei Vorrundengruppen wurden die Finalisten ermittelt.
In der Gruppe ,Wolfgang“ setzte sich die Moarschaft SPO
Nebelberg mit inrem Moar Ewald Ploch mit 16 Punkten sou-
veran durch. Auf dem zweiten Platz folgte der Stammtisch
GH Luger, angefihrt von Moar Klaus WeiB, gefolgt vom
Stammtisch GH WeiB mit Moar Josef Fesel.

In der Gruppe ,Vroni“ holte sich die Moarschaft ESV Alten-
hof mit ihrem Moar Josef Rauscher den Gruppensieg, dicht
gefolgt vom PV St. Martin mit Moar Franz Sec sowie GH
Wundsam mit Moar Fritz Detl.

Im Gesamtergebnis durfte sich schlieBlich die Mannschaft
der SPO Nebelberg Uber den Wanderpokal freuen. Die wei-
teren Stockerlplatze belegten der ESV Altenhof und der
Stammtisch GH Luger.

Die Siegerehrung im Hotel WeiB in Piihret nahm der SPO-
Bezirksvorsitzende Bgm. Dominik Reisinger vor. Neben vie-
len attraktiven Warenpreisen flr alle Teams war der Haupt-
preis der Tombola ein vom Ortsparteivorsitzenden Thomas
Luger gespendeter Holzeisstock, den Christoph Schwarz-
bauer gewonnen hat.

Ein Teilnehmer brachte es auf den Punkt: ,Ein echt geiles
Turnier!*

Wir bedanken uns herzlich bei allen Moarschaften fur die
Teilnahme, den fairen Wettkampf und die tolle Stimmung,
sowie beim ESV Neustift fir die Bereitstellung der Bahnen
und die Pausenbewirtung.

Das 21. SPO Wanderpokalturnier war ein voller Erfolg. Die
Vorbereitungen fir das nachste Turnier sind im Laufen! Wir
laden euch bereits jetzt ganz herzlich ein.

Termin bitte gleich vormerken: Samstag, 7. Februar 2026,
auf den Neustifter Eisbahnen.

Wie jedes Jahr erhielten die teiir]ehmenden Damen ein kleines
Geschenk - diesmal selbst gehakelte Topflappen (made by Vroni)
mit stBem Inhalt.



Bericht Ver

Liebe Gemeindebiirgerinnen und

Gemeindeblrger!

Die VHS Neustift kann wieder auf ein erfolgreiches Kursjahr zu-
rdckblicken und auch fur das neue Jahr habe ich wieder einiges
geplant. Ich freue mich auf zahlreiche Anmeldungen und wun-
sche euch frohe Weihnachten und alles Gute im neuen Jahr.

Veranstaltungsplanung 2026 VHS Neustift

Volkshochschule
Neustift

Datum Tag Zeit  Ort Kurs

281.2026 Mittwoch 19.00 Kiga PUhret Line Dance fir leicht Fortgeschrittene (6 x, 14-tagig)

6.3.2026 Freitag 1730 VS Neustift Néhen flr Anfanger:innen (Kleingruppe)

9.3.2026 Montag 19.00 VS Neustift Kreativwerkstatt ,Osterbasteleien”

14.03.2026 Samstag 9.00 VS Neustift Luftakrobtik fir Kinder ab 7 Jahren (Aerial Silk fir Anfanger:innen)
14.03.2026 Samstag 10.30 VS Neustift Luftakrobtik fir Kinder ab 7 Jahren (Aerial Silk fir Fortgeschrittene)
14.03.2026 Samstag 13.00 VS Neustift Aerial Silk fir Erwachsene

21.03.2026 Samstag 14.00 Schokoladen Schokolade-Kreativ-Workshop fir Kinder von 6 - 11 Jahren
02.04.2026 Donnerstag 14.00 VS Neustift Korbflechten flr Erwachsene und Kinder ab 8 Jahren

15.04.2026 Mittwoch 19.00 Backerei Woss Backen - ,Genuss mit Nuss®

17.04.2026 Freitag 14.00 VS Neustift Basteln flr Kinder ab 6 Jahren ,Muttertagsgeschenk®

18.04.2026 Samstag 9.00 VS Neustift Basteln flr Kinder ab 6 Jahren ,Muttertagsgeschenk®
30.05.2026 Samstag 14.00 LANDEI Raab Hofkirchen

Anmeldung und Information bei Veronika WeiB-Ritt

HUhnerworkshop fur Kinder ab 5 Jahren ,Ich wollt', ich wér ein Huhn!*

unter 0676 /84 55 00 441 neustift@vhsooe.at

Am Freitag, den 27. Marz 2026, laden wir ab 14 Uhr alle Interes-
sierten zu einem kostenlosen Lohnsteuersprechtag ein. Leo Pichl-
bauer vom Pensionistenverband hilft gerne in einem persdénlichen
Gesprach bei Fragen oder Unklarheiten bzgl. der Arbeitnehmerver-
anlagung (Lohnsteuerausgleich) weiter.

Aus organisatorischen Griinden ist eine Anmeldung erforderlich:
WeiB3-Ritt Veronika 0676 / 63 98 410




Gesunde Gemeinde Neustift: Rlckblick und Ausblick

Seit 23 Jahren bietet die Gesunde Gemeinde Neustift ein
vielfaltiges Programm rund um das Thema Gesundheit
und Pravention an. Besonders das KINDERFERIENPRO-
GRAMM ist ein Fixpunkt: Seit 2006 erfreut es sich groBer
Beliebtheit - heuer nahmen 219 Kinder an 12 abwechs-
lungsreichen Aktivitaten teil. Besonders gut besucht wa-
ren u. a. das ,Basteln mit Melanie®, ,Pferdegllck” sowie der
Besuch am Bio-Bauernhof Stadler.

Auch das SENIORENCAFE hat sich seit 2013 als beliebter
Treffpunkt etabliert. Ab 2026 findet es nicht mehr Diens-
tags, sondern jeden ersten FREITAG im Monat um 14 Uhr
im barrierefreien Feuerwehrhaus Neustift statt. Neue
Gaste sind herzlich willkommen!

Im Rahmen des PRAVENTIONS-PROJEKTS der Abteilung
Gesundheit/Land OO ,gesund bewegt.bewegt gesund*
fanden erneut zahlreiche Veranstaltungen statt: YOGA
mit Birgit, MOBILITY TRAINING mit Melanie, eine WORK-
SHOPREIHE zum Thema ,Erste Hilfe fiir die Seele” sowie
ein inspirierender VORTRAG von Manfred Rauchenstei-
ner Uber ,Gluck” zahlten zu den Highlights.

GroBBen Anklang fanden auch die DEMENZBERATUNG in
Kooperation mit dem Seniorenbund sowie die beliebte
GESUNDHEITSGYMNASTIK mit Karl Gabriel (,Vital aktiv -
gesunder Rucken®).

Beim TAG DES APFELS wurden in Zusammenarbeit mit
der Ortsbauernschaft wieder Apfel an die Schule, den Kin-
dergarten, Raika und Arztpraxen verteilt - eine schone Tra-
dition, die weiterlebt.

AUSBLICK 2026
Schon im Janner starten wieder unsere beliebten Kurse:

+ Mobility-Training ab 07.01.2026 im TS Kindergarten Puh-
ret

- NEU: Ganzkdrper-Krafttraining mit Physiotherapeutin
Ramona Eggerth ab 08.01.2026 um 19 Uhr im TS Kinder-
garten Plhret

- Seniorencafé-Termine: 91, 6.2,,6.3., 27.3. (statt April), 8.5,
5.6. (optional je nach Wetterlage), 4.9., 210., 611, 4.12.

« Yoga: 131.2026 um 19 Uhr im TS Kindergarten Puhret

Anmeldungen und Infos bei Irene Rosenberger-Schiller
(0664/1119382) oder am Gemeindeamt (07284/8155).
Fragen zum Seniorencafé gern an Gerlinde Hofler
(0699/11213250) oder Irene.

Wir freuen uns Uber neue Ideen, Vorschlage und nattrlich
Uber neue Teammitglieder! Meldet euch gerne dazu bei
Irene oder am Gemeindeamt (Silvia).
Mein Team und ich witnschen euch ein frohes
weilhmachtstest und ein gliickliches, grokartiges
aber vor Allem gesundes neues Jalr.

Irene Rosenberger-Schiller
Arbeitskreisleiterin der Gesunden Gemeinde Neustift




DANKE, INGRID!

Nach Uber 30 Jahren hat Ingrid Scheeberger heuer den Kindergarten in PUhret verlassen. Als Kindergartenpada-
gogin hat sie viele Kinder aus unserer Gemeinde beim Einstieg in ihren Bildungsweg begleitet. Fir diese wertvolle
Arbeit bedanken wir uns ganz herzlich und wiinschen ihr fir den weiteren Lebensweg alles erdenklich Gute!

HERZLICH WILLKOMMEN!

ISABELLA REITER

Ich heiBe Isabella Reiter, bin verheiratet und habe
zwei Kinder. Wir haben uns in Dorf unser Haus ge-
baut und fihlen uns dort sehr wohl. Nach 15 Jahren
Friseurin wollte ich mich umorientieren Wahrend

KATHARINA KOGSEDER

Mein Name ist Katharina Kogseder, ich bin meiner Karenz habe ich eine Spielgruppe in Pihret
Kindergartenpadagogin und Fraherzieherin. Seit geflhrt. Es machte mir sehr viel Spaf3 und Freude,
2020 leite ich die SPIEGEL-Spielgruppe in Plhret. mit den Kindern zu arbeiten. Dadurch beschloss
Ich habe zwei Kinder, wohne in Kleinmollsberg und ich, den Lehrgang zur Spielgruppen-Leiterin und
darf seit September 2025 das Team im danach zur padagogischen Assistenzkraft zu

machen. Ich bin gerne in der Natur und treffe mich
gerne mit Freunden.

Kindergarten Neustift unterstitzen.

Im Herbst dieses Jahres haben
unsere Bauhof-Mitarbeiter den
neuen Spielturm am Spielplatz-
gelande in Neustift fachméannisch
aufgestellt - und auch noch mit
einem kleinen Extra versehen. =)

Wir hoffen, dass der neue Spiel-
turm den Kindern viel Freude be-
reitet und viel genutzt wird.



Seit Herbst gibt’'s in unserem SPIEGEL Treffpunkt
wieder Angebote fur Eltern mit ihren Kindern im Al-
ter von ca. einem Jahr bis zum Kindergarteneintritt.

Wir haben heuer zwei Gruppen, welche sich im
Pfarrheim in Plhret treffen.

Einmal wdchentlich treffen sich Eltern mit ihren Kin-
dern zur Spielgruppe, um gemeinsam schéne Vor-
mittage zu verbringen.

Es wird gemeinsam gesungen, verschiedene Fin-
gerspiele und Kreisspiele werden vorgestellt und es
gibt jede Woche einen Themen Schwerpunkt.

Das Experimentieren mit unterschiedlichen Ma-
terialien soll nicht zu kurz kommen und die Kinder

kdnnen erste soziale Erfahrungen sammeln sowie
Gemeinschaft erleben.

NatUrlich darf die gemeinsame Jause nicht fehlen
und es ist auch Zeit fUr den Austausch untereinan-
der.

Die Zusammenarbeit aller Gruppen liegt uns am
Herzen, darum gibt's im Dezember einen gemeinsa-
men Abschlussnachmittag, an dem uns der Nikolaus
besucht.

Wir freuen uns noch auf viele schone gemeinsame
Spielgruppen- Stunden!

Euer SPIEGEL Team Neustift/Plhret

Wir suchen immer wieder engagierte Mitter und

Vater ,die eine Spielgruppe betreuen

wollen. Wie schon in der Vergangenheit ist auch

eine geteilte Betreuung zu zweit moglich.

Weitere Infos gibt's bei Katharina Kogseder




Das Jahr neigt sich dem Ende und auch heuer haben un-
sere Bienen wieder fleiBig Bllten bestdubt und Honig ge-
sammelt. Ein Frihjahr mit kaum Spatfrosten brachte eine
grundsolide Ernte an BliUtenhonig. Regional konnte auch
Waldhonig geschleudert werden.

Heuer starteten wir mit der Jahreshauptversammiung
Anfang April in den Friihling. Erstmals wurde diese als 6f-
fentliche Veranstaltung abgehalten. Zu den alljahrlichen
Stammgasten, den Imkervereinen Neustift, Altenhof und
Untergriesbach, gesellten sich die-
ses Jahr auch etwaige Interessier-
te aus der ndheren Umgebung.
Neben den etatmaBigen Tages-
ordnungspunkten liegt das Haupt-
augenmerk auf der Weiterbildung
der Teilnehmer. Dieses Jahr refe-
rierte Wanderlehrer Helmut Eiber
in einem hochst interessanten
Vortrag Uber Imkereiprodukte und
deren Anwendung in der Haus-
apotheke. Mit viel Fachwissen und
Leidenschaft stellte er die gesam-
te Bandbreite von Imkereierzeug-

Einsatzmdglichkeiten, sowie deren gesundheitsférdernden
Aspekte vor. Besonders eingegangen wurde auf Honig, Bla-
tenpollen, Bienenwachs, Propolis und auf OXYMEL, einer
Mixtur aus Essig und Honig, die auch als Sauerhonig be-
zeichnet wird.

Im Zuge des Vortrages stellten wir dann auch gleich besag-
tes Oxymel her. Das Grundrezept besteht aus Honig und
Mostessig. Man bedenke bitte, dass der Sauerhonig nur so
gut ist, wie seine Ursprungskomponenten. Also echten, re-
gionalen Bienenhonig verwenden und auch beim Essig da-
rauf achten, dass dieser schon einmal mit Apfel oder Birne
in BertUhrung gekommen ist. Nun wird EIN TEIL MOSTES-
SIG mit zwei bis FUNF TEILEN HONIG gemischt und gut
durchgerihrt (ca. 5 min). Dieser ,Sirup” wird nun mit Lei-
tungs- oder Mineralwasser aufgespritzt und ergibt so ein
leckeres Elektrolytgetrank, welches Kreislauf und Verdau-

Imker Ortschaft Produkt
Josef Hoglinger GroBmollsberg

Kurt Kagerer Maisreith

Ernst Luger Kramesau

Haitzendorf
GroBmollsberg

Harald Luger
Johannes Ottl

Uberreichung der Ehrendiplome (vinr: Obmann
nissen und deren therapeutischen Johannes Ottl, Walter Seiler, Josef Héglinger)

ung starkt. Als Aperitif kann Sauerhonig mit Sekt oder Pro-
secco gemischt serviert werden. Der Kreativitat sind hier-
bei kaum Grenzen gesetzt. Die anschlieBende Verkostung
Uberzeugte die Teilnehmer vom groBartigen Geschmack
des Getranks.

Zum Ende der Veranstaltungen durften wir den Jubilaren
Josef Hoglinger und Walter Seiler ihre Auszeichnungen flr
langwéahrende Mitgliedschaft verleihen. Josef ist bereits
seit 15 Jahren Vereinsmitglied und Imker mit Leib und See-
le. Walter engagiert sich schon ganze
30 Jahre im Verein und war auch lan-
ge Zeit als Funktionar tatig. In diesem
Zuge: ,Danke euch beiden flr euren
langjahrigen Einsatz und mdgen noch
viele weitere Jahre folgen!*

Im heurigen Sommer wurde in den
Medien viel Uber gefélschten Honig
aus dem Ausland gesprochen. Hierzu
mochte ich ein kurzes Statement ab-
geben:

Wenn die Herkunft des Honigs mit
aus verschiedenen EU- und Nicht-EU-
Landern ausgewiesen ist, kann es sich
hierbei logischerweise kaum um ein
qualitativ hochwertiges Produkt handeln, sondern vielmehr
um eine Mischung aus Zuckersirup und Honig, welcher
womoglich samt darauf sitzenden Bienen und Bienenbrut,
wie dies in vielen Landern der Welt noch géngige Praxis
ist, aus den Waben gepresst wurde. Dieser ist laboranaly-
tisch wohl héchstens als SGBungsmittel zu betrachten und
kann maximal mit erhéhtem Proteingehalt (aus gepressten
Bienenlarven) glanzen. Mit dem Griff zu regionalem &ster-
reichischem Bienenhonig kauft ihr euch nicht nur hochste
Quialitat, sondern starkt auch den heimischen Markt und
sichert Arbeitsplatze und Artenvielfalt!

Zum Abschluss stelle ich euch die Vereinsimker und ihre
Produkte vor und wiinsche euch allen besinnliche Feierta-
ge und ein gutes neues Jahr!

Johannes Ottl

Honig versch. Sorten, Propolis

Honig versch. Sorten, Propolis

Honig verschiedene Sorten

Honig verschiedene Sorten

Honig verschiedene Sorten, Cremehonig, Met (Honigwein)

Bienenvolker (Bio-Zertifiziert)

Walter Seiler Dorf

Johann Schénberger Haitzendorf

Josef Schénberger Neustift

Gerlinde Stadler Neustift Honig
Christoph Bauer Eitzendorf

Christian Dorfer Neustift

Sandra Engleder Forstedt

Andreas Kainberger Oberaschenberg

Honig verschiedene Sorten
Honig verschiedene Sorten, Bienenvolker
Waldhonig, Cremehonig



EIN GRUND ZUM FEIERN -
DER 90. GEBURTSTAG VON ALFRED ZEHETNER

Alfred Zehetner, unser altester, aktive Jager, feierte
im August seinen 90. Geburtstag. Dazu gratulier-
ten wir ihm ganz herzlich und stellten einen Hoch-
stand auf und Uberraschten ihn mit einer Grillfeier.

Bei der Feier am 24. August in der Ohi-Hitte wur-
den Jagdutensilien von Alfred wie Schuhe, Socken,
Handschuhe usw. versteigert. Die Jagerschaft gra-
tuliert Alfred Zehetner nochmals recht herzlich
und winscht ihm noch viele gesunde Jahre.

ADVENTMARKT IN PUHRET 2025

Ein voller Erfolg war der Weihnachtsmarkt in
Pdhret am 29. November. Wir waren wieder
mit einem Stand dabei und boten Rehfleisch,
Ragout und verschiedene Wirste zum Verkauf
an. Zahlreiche Besucher nutzten dieses Ange-
bot.

Solltet ihw Bedowf anv Wildfleisch hav-
ben, nehwnt bitte Kontukt mit Hubert
WeifS, Tel. 0699/12338861, auf

Die Jagerschaft Neustitt winscht allen ein frohes
weilmachtsfest und alles Gute im Neven Jalr.



WASSERGENOSSENSCHAFT DORF-PUHRET
UNTER NEUER FUHRUNG

Bei der Vollversammlung am 21. 10. stand neben
den verschiedenen Berichten auch die Neuwahl
des Ausschusses und der Funktionare auf dem
Programm.

Walter Seiler, der seit 2015 als Obmann fungierte,
Ubergab seine Funktion an Franz Jell. Sein Stellver-
treter bleibt Gerald Jell. Die Funktion des Schrift-
fUhrers Ubte Robert Gierlinger seit 2005 aus. Zu
seinem Nachfolger wurde Andreas Fenzl gewahilt.

Bereits seit Dezember 1993 war Vroni WeiB3-Ritt
als Kassierin tatig. Auch sie legte ihre Funktion zu-
rick. Norbert Scheiblhofer wurde zum Kassier, Ed-
win Martlmuller als dessen Stellvertreter gewahlt.
Die Funktion des Wasserwarts tbt weiterhin Klaus
Grublinger aus. Er bekommt Unterstltzung von
Christoph Huber.

Am 21. September 2025 wurde die Musikschule in
Neustift nach umfassenden Sanierungsarbeiten
wiedererdffnet. Das Gebaude hat jetzt wieder ein
modernes Erscheinungsbild und ein Lift stellt den

barrierefreien Zugang sicher. Im hinteren Bereich,

den ehemaligen Raumen der FF Neustift, wurden
bauliche MaBnahmen fir einen Jugendraum ge-
setzt, fur welchen noch im Dezember ein Nutzungs-
konzept erarbeitet werden soll.




Moritz Falkner zum bestandenen Jungmusiker- dem Musikverein Rannariedl zur Goldmedaille in der
leistungsabzeichen in Bronze am Horn Leistungsstufe B bei der Konzertwertung in Lembach

F—— Rl Ul pa——
”‘}"a‘no Ps——— LRy unia’no W oy Alosohn

der Mannschaft Lisi Past, Lydia Zillner, Andre;s,u'
Martin und Erich Scharrer zum Landesmeistertitel im
MIXED.

Erich Scharrer zum Landesmeister 2025 im
ZielschieB3en

o — r—

o Andreas Scharrer zum Weltmeis-
Schénberger Sepp zur Gold- 24 ! der Mannschaft 2 (Christoph WeiB,

tertitel im Mannschaftsspiel bei der
U23-WM in Kapfenberg, zur Silber-
medaille im Zielbewerb Mannschaft,
sowie zur Bronzemedaille im Zielbe-
werb Einzel.

Auszeichnung flr seinen Waldhonig Jakob Rittberger, Christian Matheis-

WeiB, Josef Rauscher) zum 2. Rang
in der Oberliga und Aufstieg zur
Landesmeisterschaft

Impressum: SPO Bezirksorganisation, SchulstraRe 8, 4150 Rohrbach-Berg, Zeitungsverantwortliche: SPO Neustift, Fraktionsvorsitzender
Thomas Luger, Foto: SPO, pixabay, Druck: Gutenberg



ARBEITEN ZUR UMSETZUNG DER GEWASSER-
OKOLOGISCHEN MASSNAHMEN STARTETEN IM
OKTOBER

VERBUND/DKJ startete mit den Umsetzungsarbeiten
fur die gewasserdkologischen MaBnahmen im Stau-
raum Jochenstein auf der dsterreichischen Seite ab Ok-
tober 2025. Es handelt sich dabei um &kologische Vorar-
beiten flr den Energiespeicher Riedl.

Eine zentrale MaBnahme ist die Renaturierung von
Uferbereichen. Viele Abschnitte der Donau sind durch
kinstliche Uferbefestigungen und Bebauungen in ihrem
natirlichen Flussverlauf eingeschrankt. Durch die Schaf-
fung neuer naturnaher Uferzonen werden zukinftige
Lebensrdume flr Fische, Vogel, Amphibien und anderen
Tierarten geschaffen. Der Fluss wird wieder naturnaher
und es entstehen wertvolle Auenlandschaften.

Bei den Planungen von Kiesbanken und Altarmen wur-
de besonderes Augenmerk auf die Schaffung von
Laichhabitaten fur Fische gelegt, um so die Population
zu vergroBern. Alois Proll, Vorsitzender der Fischerei-
berechtigen Passau-Jochenstein: ,Unser Verein, die Fi-
schereiberechtigen Passau-Jochenstein eV, sieht den
geplanten dkologischen MaBnahmen mit groBem Op-

Gewasser-
okologische
Mafsnahme
Kofslbach

Im Rahmen des LIFE-Projekt ,,Blue Belt Danube Inn” errichtet VERBUND Donaukraftwerk
Jochenstein AG im Mindungsbereich des grofRen K6Rlbachs ein groRzligig angelegtes, durch-
strombares Insel-Nebenarm-System, sowie die Schaffung von Stillgewassern in Form eines
Altarms und mehrer Timpel. Es ist auch die strukturelle Aufwertung der K6RIbachmiindung in die
Donau vorgesehen, diese wird verlegt und um rund 300 Meter verldngert. Insgesamt werden rund
190.000 m® Material bewegt, die Bauarbeiten dauern bis ins Friihjahr 2026.

Die neuen Strukturen werden Gewésserorganismen (Fische und Kleinstlebewesen) und Besiedlern
wechselfeuchter Bereiche (Amphibien, Libellen, Pioniervegetation, Weiche Aue) neuen, hochwerti-
gen Lebensraum bieten. Die bestehenden seichten Biotope werden durch die Adaptierung zukiinf-
tig widerstandsféhiger, unempfindlicher gegen kurzfristige Wasserstandsschwankungen gestaltet.

Mit dem LIFE-Projekt ,,Blue Belt Danube Inn” sollen die wertvollen Lebensrdume an Inn und
Donau miteinander vernetzt und die Habitatbedingungen innerhalb der Natura-2000-Gebiete
verbessert werden.

Eine von vielen Manahmen

LIFE BlueBelt_» ‘=
Danube Inn ™~

—

https://www.life-blue-belt-danube-inn.eu/de

timismus entgegen und beflrwortet diese ausdricklich.
Mit der Schaffung neuer Laichhabitate und den Entlan-
dungsmaBnahmen werden erhebliche Verbesserun-
gen in unserer Gewasserstruktur erzielt. Es werden hier
MaBnahmen durchgefihrt, fir deren Umsetzung wir mit
den zusténdigen Behorden seit vielen Jahren vergebens
gerungen haben. Oberste Maxime unseres Vereins ist
der Erhalt einer lebenswerten Flusslandschaft mit einer
ausgewogenen Fischpopulation in einer der GréBe des
Flusses angemessenen Menge. Diesem Ziel kommen
wir mit diesen MaBnahmen ein grofBes Stlick naher:”

Der erste zentrale Schritt ist die Neustrukturierung und
Bachlaufverldangerung des Mindungsbereichs des K&BI-
baches. Auf den angrenzenden Flachen von rund 6 Hek-
tar werden ein Altarm, mehrere Amphibientimpel so-
wie eine neue, groBe Kiesinsel am Donauufer errichtet.
Insgesamt werden an diesem Komplex rund 190.000 m?*
Material bewegt.

Weiters wird der durch Hochwasser stark verlandete Alt-
arm Hecht von Feinsedimenten befreit und tiefer gelegt.
Im Bereich des Donaukraftwerks Jochenstein werden
im nun startenden ersten Bauabschnitt auch ein Altarm
in Roning ausgehoben und am Freibad in Engelhartszell
die Kiesbank vergréBert.

Verbund

Aus eigener Kraft.

o zusammenhéngench
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Oberosterreich splrt die wirtschaft-
liche Abschwachung deutlich: Die
Arbeitslosigkeit steigt. Fur die SPO
ist klar: Jetzt braucht es aktive Schrit-
te, um Arbeitsplatze zu sichern und
neuen Aufschwung zu ermdglichen.
Klubvorsitzende Sabine Engleitner-
Neu betont, dass viele ihrer im Land-
tag eingebrachten Initiativen zur Ar-
beitsplatzsicherung von Schwarz-Blau
abgelehnt wurden - obwohl aktuelle
Umfragen zeigen, dass die SPO da-
mit die richtigen Schwerpunkte setzt.

Auch im Bezirk Rohrbach stehen Ge-
meinden und Betriebe unter Druck.
Zahlreiche Unternehmen kdmpfen mit
der Rezession, wahrend zugleich viele
Kommunen ihre Budgets nicht mehr
ausgleichen kénnen. 172 Gemeinden
in OO mussten 2023 Unterstiitzung
aus dem Harteausgleichsfonds be-
antragen, heuer kénnten es Uber 200
werden. Hohe Landesumlagen und
Krankenanstaltenbeitrdge entziehen
den Gemeinden zuséatzlich Mittel, die
Kinderbetreuung,
und Feuerwehr fehlen. Die SPO for-
dert daher eine nachhaltige finanziel-
le Entlastung und die Anpassung der
Umlagen an den Durchschnitt der an-
deren Bundeslander - das wirde 200

far Infrastruktur

VERSCHARFUNG
DES WAFFENGESETZES

DIE FPO IST GEGEN
MEHR SICHERHEIT.

SPO=

Landtagsabgeordnete Doris Margreiter prasentierte die neue Kampagne des SPO-Landtagsklubs im
Rahmen einer Bezirksparteiausschusssitzung im November.

Millionen Euro jahrlich freimachen.
Auch bei Bildung und Wohnen besteht
dringender Handlungsbedarf. In Ober-
Osterreich warten 188 Pflichtschulen
auf Sanierungen, darunter mehrere im
Bezirk Rohrbach. Gleichzeitig steigt
die Zahl der Menschen, die auf eine
geférderte Wohnung warten, weiter
- landesweit Uber 57.000.

Die SPO prasentiert klare Zukunfts-
maBnahmen: Investitionen in Bildung,
Infrastruktur und leistbares Wohnen,
glnstige Energie fur Betriebe sowie

JULBACH Kincs ¥
KLAFFER KLEINZEL|
KOLLERSCHL A3

Soziale
Palitik fir
unseren Berirk,

Unterstltzung bei den Veranderun-
gen durch Digitalisierung und KI. Diese
Schritte sollen zugleich ein wirtschaftli-
ches Konjunkturprogramm darstellen.

+~Wir gehen raus zu den Menschen
und informieren Uber Losungen, die
Arbeitsplatze sichern und Perspekti-
ven schaffen”, so Engleitner-Neu.

Bundesrat Dominik Reisinger erganzt:
sLasst uns arbeiten - fiir stabile Ge-
meinden, leistbares Wohnen und si-
chere Jobs im Bezirk Rohrbach*

FUR MEHR SICHERHEIT

Dominik Reisinger, SPO-Sicherheits-
sprecher und Polizeibeamter, begriBt
die jungste Reform des Waffenge-
setzes als langst Uberfalligen Schritt
fir mehr Sicherheit. Osterreich habe
im europaischen Vergleich extrem
viele Waffen, und ,mehr Waffen be-
deuten mehr Gewalt®. Ziel sei Sicher-
heit fir Menschen, nicht flur Waffen.

Die FPO hat als einzige Partei gegen
die Verscharfung gestimmt, obwohl

laut Umfragen die groBe Mehrheit
der Bevolkerung (80 %) - auch ein
GroBteil der FPO-Wihlerinnen (60
%)- strengere Regeln unterstitzt.
Der Amoklauf an einer Grazer Schule
im Juni habe deutlich gemacht, wie
notwendig die Reform sei. Das neue
Gesetz hebt Altersgrenzen an, ver-
schirft Tests, sieht regelmaBige Uber-
priifungen vor und geht harter gegen
illegalen Waffenhandel vor; einige Be-
stimmungen gelten rickwirkend.



DAVID SCHESCHI AUS KLEINZELL WURDE ZUM
STELLVERTRETENDEN VORSITZENDEN GEWAHLT

Auf der 67. Landeskonfe-
renz der Sozialistischen
Jugend (SJ) Oberdster-
reich im Volkshaus Franck-
viertel konnten erstmals
alle Mitglieder per Direkt-
wahl den Landesvorsitz
bestimmen. Die 24-jahrige
Eva Reiter aus Attnang-
Puchheim wurde dabei als
Landesvorsitzende besta-
tigt, der 28-jdhrige Mar-
kus Brunner aus Freistadt
bleibt Landessekretar.
Besonders erfreulich fir
den Bezirk Rohrbach: Der
19-jahrige David Scheschi,
der derzeit ein Freiwilliges
Soziales Jahr als Rettungs-
sanitater absolviert, wurde
zum stellvertretenden Lan-
desvorsitzenden gewanhlt.

Die Konferenz stand unter
dem Motto ,Gegen Krieg
- Gegen Kapital - Klassen-
kampf internationall” und
widmete sich stark inter-
nationalen Themen. ,Junge
Menschen blicken besorgt
nach Gaza und die Ukra-
ine. Teil der Friedensbe-

David Schechi aus Kleinzell wurde im Rahmen der SJ-Landeskonferenz zum
stellvertretenden Landesvorsitzenden gewahlt.

wegung zu sein, gehort
zur Identitit der SJOO“
so Reiter. ,Nur durch junge
Menschen kann eine de-
mokratische und friedliche
Zukunft gestaltet werden.
Scheschi betont: ~ES
kritische

Menschen, die sich ge-
meinsam fir ihre Interes-
sen einsetzen. Denn nur so
kénnen wir etwas veran-
dern. Es gibt viele Dinge,
flr die es sich als junge Per-
son zu kdmpfen lohnt: aus-
reichend  Jugendfreiriu-
me, leistbarer Wohnraum,
eine langst Uberféllige Ar-
beitszeitverkiirzung, der
Kampf gegen die Klimakri-
se oder derEinsatz gegen
Rassismus, Sexismus und
Diskriminierung. Als Sozi-
alistische Jugend sind wir
Anlaufstelle flr alle, die das
Gefuhl haben, dass unserer
Gesellschaft nicht gerecht
ist, die etwas zum Positiven
verandern und sich fir ihre
Interessen einsetzen wol-

“

len.

SJ FEIERT ERSTES FUNKEL ROTES FEST

L "0

Am 9. August feierte die Sozialistische Jugend Rohrbach
ihr erstes Funkel Rotes Fest. Im stimmungsvollen Innenhof
wurde bei Musik des DJ-Duos ,Prost Moizeit, gutem Essen,
fairen Preisen und einer Makava-Bar bis spéat in die Nacht ge-
feiert. FUr Sicherheit sorgte ein Trust-Team. Unter dem Mot-
to ,Antifaschismus ist Heimatliebe® setzte die SJ ein starkes
Zeichen flUr Zusammenhalt.

Der Vorsitzende David Scheschi und Sprecherin Carina Arn-
reiter zeigten sich begeistert: Das Fest war ein voller Erfolg
und 2026 soll das nachste folgen. Danke an alle Helferlnnen
und die SPO Rohrbach-Berg.

braucht junge,

BAUSTELLE BILDUNG

: '---_-._5{?'- A
,2Unser Bildungssystem ist seit Jahren eine Baustelle ohne
Plan: Leistungsdruck, unfaire Chancen und Ausbeutung,
statt Mitbestimmung, pragen den Alltag junger Menschen.
Es reicht - wir brauchen ein System, das starkt, nicht zer-
stort!’, erklart David Scheschi, Vorsitzender der Sozialisti-
schen Jugend Rohrbach, bei einer StraBenaktion am Bus-
bahnhof Rohrbach. Auf einer beschriftbaren Plane konnten
Schiler*innen ihre Erfahrungen teilen - viele berichteten
von starkem Druck und fehlender psychischer Unterstit-
zung. SJ-Sprecherin Carina Arnreiter fordert tiefgreifende
Verédnderungen: Mehr Ricksicht auf mentale Gesundheit,
echte Mitsprache und mutige politische Entscheidungen
statt leerer Versprechen.



FABIO MEISINGER NEUER BEZIRKSVORSITZENDER

Die Junge Generation im Bezirk Rohrbach
hat einen neuen Vorsitzenden: Fabio Mei-
singer aus Niederkappel.

Der engagierte Schiler war das vergangene
Jahr Schulsprecher der HAK-Rohrbach und
fungiert dieses Jahr als Maturaballvorstand.
Diese Erfahrungen in der Zusammenarbeit
mit Schulerlnnen, Jugendlichen und der Or-
ganisation von Events werden der JG-Rohr-
bach sicher zugutekommen.

Meisinger pflegt ein sehr spaBgeleitetes
Programm und will vor allem mit tollen
Events die Jugend im Bezirk fur die Junge

Mit der am 28. Janner 2026 stattfindenden
Fahrt zum Night-Race nach Schladming ist
auch bereits das erste Projekt fixiert. Es gibt
bereits mehr als 200 Anmeldungen - ein
voller Erfolg.

Du mochtest bei uns dabei sein?
Dann melde dich!

Da die JG-Rohrbach gerade noch in den
Kinderschuhen steckt, freuen wir uns tber
jede und jeden, der mitwirken oder einfach
nur Dabeisein méchte. Bei Interesse gerne
unter 0677/620 26264 oder meisinger.fa-
bio@gmx.at melden.

Fabio Meisinger
Vorsitzender Junge Generation (JG)
Bezirk Rohrbach

Generation begeistern.

VERTEILAKTIONEN VOR DEN SCHULEN

Die Junge Generation (JG) ist derzeit auf Tour durch
Oberoésterreich  und machte Ende November Halt in
Rohrbach. Dort lud sie die Schilerinnen der Berufs-
ein - eine Gelegen-
heit, um ins Gesprach zu kommen und

schule zu einem warmen Imbiss
zuzuhodren.

,Uns ist es wichtig, uns mit den jungen Arbeiterinnen auszu-
tauschen, ihnen zuzuhéren und zu erfahren, was ihnen wich-
tig ist und wo ihre Probleme liegen®, betont JG-Vorsitzender
Fabio Meisinger. Der Besuch an der Berufsschule Rohrbach
wurde sehr gut angenommen: Viele Jugendliche nutzten
die Chance, ihre Anliegen direkt mit der JG zu besprechen.

Die Tour geht weiter: In den kommenden Monaten wird die
Junge Generation auch weitere Schulen im Bezirk besu-
chen. Ziel ist es, ein aktuelles Bild davon zu bekommen, was
junge Menschen bewegt - und gemeinsam Wege zu finden,
ihre Situation zu verbessern.

TEAMTAG IM BLAU-WEISS-STADION

—

Die Junge Generation Oberdsterreich lud Ende November
zum Teamtag in das Blau-WeiB-Linz-Stadion ein. Bereits um
13 Uhr startete eine spannende und duBerst informative Sta-
dionflhrung, bei der die Teilnehmerinnen exklusive Einblicke
hinter die Kulissen des Vereins erhielten. Von den Spielerka-
binen bis hin zu dem VIP Bereich.

Im Anschluss stand der sportliche Héhepunkt des Tages
auf dem Programm: das mitreiBende Bundesliga-Duell Blau
WeiB3 Linz gegen Austria Wien. Bei bester Stimmung ver-
folgte die Gruppe das packende Match von den Rangen aus
und nutzte die Gelegenheit, sich gemeinsam auszutauschen
und den Teamgeist zu starken.

Der Teamtag bot damit nicht nur FuBball-Atmosphare pur,
sondern auch einen gelungenen Rahmen flr Vernetzung
und gemeinsames Erleben.



PVO STARTET GROSSE UNTERSCHRIFTEN-AKTION

Wer in Osterreich einkaufen geht,
splrt es taglich im Geldborsel: Die
Preise fiir Lebensmittel, Drogeriewa-
ren und Produkte des taglichen Be-
darfs steigen - und das oft deutlich
starker als im benachbarten Deutsch-
land. Laut aktuellen Vergleichen kos-
ten identische Produkte hierzulan-
de bis zu 129 Prozent mehr. Dieser
sogenannte ,Osterreich-Aufschlag*
trifft vor allem jene hart, die ohnehin
jeden Euro zweimal umdrehen mus-
sen: Pensionistinnen und Pensionisten.

Der Osterreichische Seniorenrat hat
bereits wahrend der Regierungsver-
handlungen ein umfassendes Forde-
rungspapier Ubergeben. Darin ver-
langt er wirksame MafBnahmen gegen
die anhaltende Teuerung und ein ent-
schiedenes Vorgehen gegen lberhdh-
te Preisunterschiede. Doch trotz zahl-
reicher Diskussionen hat sich fur die
Konsumentinnen und Konsumenten
bislang wenig verbessert. Die Preise
steigen weiter - und die Geduld sinkt.

+65,5%

. KONSUMENTENSCHUTE

Jetzt Mitglied werden und um 33 €
jahrlich die Vorteile des Pensionis-
tenverbandes niitzen:
https://pvoe.at/oberoesterreich/mitglied-
werden/

+117,5 % Karotten

Um dieser Belastung entschlossen
entgegenzutreten, startet der Pensio-
nistenverband Osterreichs (PVO) nun
eine breit angelegte Unterschriften-
Aktion unter dem Motto: ,Stoppt den
Osterreich-Aufschlag!“ Ziel ist es, den
Druck auf die politisch Verantwortli-
chen erheblich zu erhdhen - sowohl
auf nationaler als auch auf europa-
ischer Ebene. Denn ungerechtfer-
tigte Preisaufschlage und ausufern-
de Lebenshaltungskosten  durfen
nicht langer hingenommen werden.

~Wir wollen zeigen, wie viele Men-
schen in Osterreich unter der Teu-
erung leiden und endlich Lésungen
brauchen®, betont PV-Bezirksvorsit-
zender Ewald Mairhofer.

Die Forderungistklar: faire Preise, wirk-
same MaBnahmen gegen Inflation und
Transparenz bei Preisgestaltung und
Handel. Osterreichs Konsumentinnen
und Konsumenten durfen nicht langer
die hochsten Kosten Europas tragen.

+26% |

Cola

Stoppt den

Osterreich-Aufschlag
Jetzt mitmachen!

PENSIONISTEN
VERBAND
OBEROSTERREICH

Ewald Mairhofer

Vorsitzender Pensionistenverband
Bezirk Rohrbach

Die Verantwortlichen sind jetzt gefor-
dert, entschlossen zu handeln. Doch
je groBer der offentliche Druck, des-
to wahrscheinlicher rasche Verbes-
serungen. Deshalb ruft der PVO alle
Blrgerinnen und
Birger dazu auf,
sich zu beteiligen:
QR-Code
nen, mitmachen,
ein Zeichen setzen!

scan-

+28,9%

Sonnenblumenol

PTG e TR Y ST TR

AN +65%
I'"'F 4.5 Toastschinken
\.ﬁ\. -

RABATTAKTION

Bty vaon, BLED TS i 27 50 100

PENSIOMISTIN
VERRAND
GETERREICHS

15 % Rabatt auf des gesamte Metro-Sortiment

PENSIONISTEN
VERBAND
OSTERREICHS

RONACHER

25 % Rabatt auf Musical-Tickets der Kategorie A-D



DAS WAR LOS BEI DEN SPO-FRAUEN IM BEZIRK

FRAUENFRUHSTUCK ZUM THEMA
PENSIONSABSICHERUNG FUR FRAUEN

y

Am 10. Mai 2025 luden die
SPO Frauen Rohrbach zum

informierte praxisnah Uber
die wichtigsten Aspekte der
Altersvorsorge und gab wert-
volle Tipps, wie Frauen ihre
finanzielle Zukunft absichern
kdnnen.  Landesfrauenvor-
sitzende Renate Heitz stellte
im Anschluss den Frauenrat-
geber ,Marie” vor - ein hilfrei-
ches Nachschlagewerk fir
alle Lebenslagen.

traditionellen Frauenfrih-
stlck - diesmal nach St. Mar-
tin im Muhlkreis. Rund 75
Frauen folgten der Einladung
und genossen nicht nur das
gemeinsame Frihstlck, son-
dern auch den spannenden
Vortrag zum Thema ,Pensi-
onsabsicherung fur Frauen”
Christina Uitz von der PVA

PUNSCH & KEKSE FUR DEN GUTEN ZWECK

Im Rahmen der Kampagne ,16 Tage gegen Gewalt an
Frauen“ organisierten die SPO Frauen Rohrbach auch
heuer wieder ihre traditionelle Punsch- und Keksaktion.

Mit Unterstltzung zahlreicher engagierter Frauen wur-
den Spenden flir die MIKADO Beratung der Arcus Sozi-
alnetzwerk GmbH gesammelt.

Der Punschabend am 21. November bot Gelegenheit
zum Austausch und dazu, gemeinsam ein sichtbares Zei-
chen gegen Gewalt an Frauen zu setzen.

FRAUENKINO

Am 25. September 2025
fand unser Frauenkino statt.
Rund 70 Frauen folgten
der Einladung und sahen
gemeinsam den Film ,Die
Berufung - ihr Kampf fur
Gerechtigkeit’, der das Le-
ben der US-Juristin Ruth
Bader Ginsburg nachzeich-
net. Besonders freuten
wir uns, unsere Landes-

frauengeschéaftsfihrerin
Portenkirchner

Anna als

*PRAUENKING

e ol 1 e pehn

INFOABEND

Anlasslich 50 Jahre Fristen-
lésung in Osterreich luden
die SPO Bezirksfrauen Rohr-
bach am 9. Oktober 2025 zu
einem Infoabend unter dem
Motto:

,Dein  Kdérper, deine Ent-
scheidung: Verhlitung &
Schwangerschaftsabbruch
ohne Vorurteile®

Die Referentinnen Bettina
Blaschek und Astrid Gahleit-
ner gaben einen Uberblick
Uber den Weg bis zur Fris-
tenlésung, die rechtlichen
Rahmenbedingungen sowie
aktuelle Informationen zu
Schwangerschaftsabbruch
und moderner Verhutung.

Nicole Trudenberger
Vorsitzende SPO Frauen
Bezirk Rohrbach
Ehrengast begriBen zu dir-

fen.

T

« FRAUENKINO
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EQUAL PAY DAY

Am 13. Oktober 2025 war
es wieder so weit: Equal Pay
Day im Bezirk Rohrbach.

Ab diesem Tag arbeiten die
Frauen statistisch gesehen
bis Jahresende gratis - denn
sie verdienen im Bezirk
durchschnittlich 21,9 % we-
niger als Manner.

Mit ihrer Aktion machten die
SPO Frauen auf diese Unge-
rechtigkeit aufmerksam und
forderten unter anderem
gleichen Lohn fur gleiche
Arbeit.



Faire Preise bei Grundbedurfnissen fur alle sicherstellen!

Die Inflation steigt in Osterreich wei-
terhin starker als im EU-Vergleich.
Hauptursache daflr ist in unserem
Land die energiepreisgetriebene Infla-
tion. ,Wir spliren die Teuerung ausge-
rechnet bei den Grundbedirfnissen
des taglichen Lebens am starksten,
betont Judith Past, Vorsitzende der
FSG Rohrbach. Zudem gibt es schon
langer einen ,Osterreich-Aufschlag:

Auch die ,Shrinkflation muss zum
Schutz der Konsument:innen nachhal-
tig bekdmpft werden. Wir fordern da-
her staatliche Preisregulierungen und
einen armutsfesten Sozialstaat. Damit
es jedem und jeder moglich ist, die Le-
benserhaltungskosten zu decken.

»-ES muss endlich etwas passieren,

um die 6sterreichische Preislawine zu
stoppen®, fordert Past.

Ohne Preiseingriffe und Preisober-
grenzen werden Haushalte hierzulan-
de weiterhin stark belastet werden.
Das kann einen neuen Inflationsschub
auslosen. Wir fordern deshalb eine
schlagkraftige Anti-Teuerungskommis-
sion, die leistbare Ausgestaltung von
Gebuhren und Abgaben sowie eine
transparente Preisdatenbank. Recht-
lich abgesicherte Preisvergleichsplatt-
formen sind zudem eine Mdglichkeit,
um dem Osterreich-Aufschlag effek-
tiv entgegenzuwirken. Denn wahrend
Konzerne  weiter Rekordgewinne
machen, verlieren wir beim Einkau-
fen, beim Heizen und beim Wohnen.

Judith Past

FSG-Bezirksvorsitzende

Doch das muss nicht so bleiben. Mit
starken Gewerkschaften und solida-
rischem Druck holen wir uns zurick,
was uns zusteht: Ein leistbares Leben
fur alle und Léhne, von denen wir gut
leben kénnen.

Wie funktioniert die Teilpension?

Arbeitnehmer:innen mit Pensi-
onsanspruch kdénnen damit ihre
Arbeitszeit reduzieren - und
gleichzeitig einen Teil der Pension
beziehen.

Wann ist Teilpension méglich?

Wenn du Anspruch auf eine
Pension (Alters-, Korridor-, Lang-
zeitversicherten- oder Schwer-
arbeitspension) hast und deine
Arbeitszeit um mindestens 25 %
reduzierst (muss mit dem Arbeit-
geber vereinbart werden).

3 Modelle der Teilpension:
25 % Teilpension:

Reduktion der Arbeitszeit um 25-
40 Prozent, du bekommst 25 Pro-
zent der Pensionsleistung zusatz-
lich zum reduzierten Gehalt.

50 % Teilpension:

Reduktion der Arbeitszeit um 41-
60 Prozent, du bekommst 50 Pro-
zent der Pensionsleistung zuséatz-
lich zum reduzierten Gehalt.

75 % Teilpension:

Reduktion der Arbeitszeit um 61-
75 Prozent, du bekommst 75 Pro-
zent der Pensionsleistung zusatz-
lich zum reduzierten Gehalt.

Vorteile:

Du bleibst offiziell beschaftigt und
zahlst weiter ins Pensionskonto
ein.

Die zukunftige Vollpension erhoht
sich.

Trotz weniger Stunden bleibt das
Nettoeinkommen relativ hoch.

Wichtig:

- Teilpension muss beim zustan-
digen Pensionsversicherungstra-
ger - meist die Pensionsversiche-
rungsanstalt (PVA) - beantragt
werden.

- Auch nach vorheriger Arbeitslo-
sigkeit moéglich.

- Abschlage/Zuschlage wie bei
der jeweiligen Pensionsart.

- Das Pensionskonto bleibt teil-
weise offen und wachst weiter.

- Teilpension und Gehalt werden
getrennt versteuert - Pflicht zur
Arbeitnehmer:innenveranlagung
bis 30. September des Folgejah-
res.

Die AK unterstitzt dich gerne unter:
+43 50 6906 1

Rechtsschutz@akooe.at

https://www.facebook.com/AK.Oberoesterreich

SPO UNTERWEGS AUF DEN
BAUSTELLEN

Seit einigen Jahren besucht das Team Domi-
nik Reisinger, bestehend aus Bundesrat Bgm.
Dominik Reisinger, Bau-Holz Landesvorsit-
zenden Albert Brunner und SPO-Geschiéfts-
fUhrerin Sabine Schwandner, Bauarbeiter auf

den Baustellen, um ihnen fir ihre wertvolle
Arbeit zu danken. Mit im Gepack haben sie
immer eine herzhafte Jause.

Seit Monaten wird in der Schulstrae in Rohr-
bach, direkt vorm Bezirksblro, gearbeitet.
Die Bauarbeiten stehen nun kurz vor dem Ab-
schluss. Das nahm das Team zum Anlass, um
auch dort mit einer Jause vorbeizukommen
und die Gelegenheit zu nltzen, sich mit den
Bauarbeitern auszutauschen.



Landesrat Martin Winkler prasentiert seinen Plan flr ein starkes Oberosterreich.

Dafiir stehen wir:

Leistung.

Respelkd.

Sicherheitt.

Leistung, die sich lohnt, Respekt, der allen eine Chance gibt und Sicherheit, die stark macht.

Die Prinzipien Leistung, Respekt und Sicherheit bilden den ro-
ten Faden, der sich durch unsere Pline zieht. Wer arbeitet, soll
vorankommen. Jede und jeder soll fair behandelt werden. Und
niemand soll sich vor der Zukunft firchten. In unserem Plan fiir
ein starkes Oberdosterreich zeigen wir, wie das konkret ausse-
hehn soll: mit klaren Mafinahmen fiir einen starken Standort,
ein gutes Leben und ein friedliches Miteinander. Weil uns die
Zukunft unserer Heimat am Herzen liegt.

LEISTUNG.

Oberosterreich lebt von der Arbeit seiner Menschen. Wer sich
ins Zeug wirft, soll vorankommen und darf nicht der Dumme
sein. Denn: Leistung muss sich lohnen. Die arbeitende Bevolke-
rung verdient einen gerechten Anteil an dem, was sie erwirt-
schaftet hat. Das heif$t auch: Zuvor muss es erwirtschaftet wer-
den. Darum sind ein starker Wirtschaftsstandort und ein star-
ker Sozialstaat fiir uns untrennbar miteinander verbunden
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RESPEKT.

Respekt heifst fir uns: Leistung anerkennen. Chancen geben.
Und: Aufstehen, wenn jemand ungerecht behandelt wird. Denn
fir uns ist jeder Mensch gleich viel wert - und niemand sollte
sich fur etwas Besseres halten. Darum stehen wir flir gerechte
Lohne, gleiche Aufstiegsmoglichkeiten fiir alle und ein gutes
Miteinander, wo alle aufeinander Riicksicht nehmen.

SICHERHEIT.

Sicherheit ist die Voraussetzung fiir ein menschenwiirdiges Le-
ben. Niemand sollte von Angsten und Sorgen gequilt werden.
Darum gilt fiir uns: Bei der Sicherheit machen wir keine Kom-
promisse. Schutz vor Gewalt, Hilfe in Notasituationen und
Rechtsstaatlichkeit sind nicht verhandelbar. Doch: Sicherheit ist
weit mehr als Blaulicht, Recht und Ordnung - soziale Sicherheit
gehort fir uns dazu. Denn die macht uns alle stark.

derwinklerplan.at



